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Lesentacicn

La Facultad de Ciencias Econdmicas se complace en presentar el cuarto
ndmero de la revista Academia & Desarrollo, una edicién dedicada
nuevamente al analisis e interpretacion de los resultados del Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda 2024. Este acontecimiento fue de vital importancia
para el pais, no solo porque ofrece una radiografia de la realidad social de
Bolivia, sino por las implicaciones profundas que tiene para la planificacion
econdmica, social y territorial.

Nuestra revista asume el desafio de traducir los datos censales en
conocimiento Util, accesible y contextualizado. Los articulos que integran la
primera parte de esta edicién abordan temas clave como las tendencias
demogréficas del pais y del departamento del Beni, las caracteristicas de la
migracion entre departamentos y hacia otros paises, los cambios en
distribucion poblacional por municipios y su impacto en los ingresos fiscales,
las variaciones en los indicadores de pobreza y en la disponibilidad de
servicios basicos, y las proyecciones que estos resultados permiten para la
gestién publica y el desarrollo regional.

Una segunda parte de esta edicion de Academia & Desarrollo incluye
investigaciones realizados por docentes de nuestra facultad, sobre tematicas
de interés social e institucional. Ello incluye andlisis sobre los impactos de la
planificacién a nivel familiar, la situacion de las mujeres en el mercado laboral
y un estudio sobre las modalidades de graduacion que utilizan los estudiantes
de administracion de empresas de nuestra universidad.

Este numero refleja la continuidad del compromiso académico de nuestra
Facultad por aportar a la discusién nacional y departamental, con rigor,
objetividad y sentido critico. Agradezco profundamente el trabajo del Comité
Editorial, de los autores y de todos quienes contribuyeron a la elaboracion de
esta publicacién. Su dedicacién confirma que la produccion cientifica es una
funcién esencial de la universidad y una herramienta indispensable para la
toma de decisiones informadas.

Invitamos a los lectores a recorrer estas paginas con atencién y criterio
analitico. Confiamos en que los articulos aqui presentados seran un aporte
valioso para entender el nuevo escenario demografico del pais y para
fortalecer la reflexion en torno a tematicas de interés de nuestra realidad
social e institucional.

Lic. Roberto Kreidstein C.

Decano Facultad de Ciencias Econdmicas
Presidente Mesa Técnica Censo y Pacto Fiscal
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¢Qué tendencias muestra el Beni segun el censo 2024?

Carlos Navia Ribera, M.Sc.

En agosto del pasado afio 2024, el INE present6 los datos oficiales de la cantidad de habitantes por
municipio en el pais (el llamado “conteo poblacional”), y por tanto del total de habitantes por
departamento y del pais en su conjunto, prometiendo completar la informacién a detalle de los datos
censales a mediados del 2025. El objetivo principal de esa primera presentacion era proporcionar la
informacion necesaria para la distribucion de la coparticipacion tributaria entre los gobiernos
municipales y las universidades publicas.

Mas de un afio después, en septiembre de 2025, el INE entregd a la poblacién los “datos finales” del
ultimo censo, ya no solo del numero de habitantes, sino el total de los datos clasificados y procesados
segun diversas tematicas.

Estos datos finales del ultimo censo nacional, realizado el 23 de marzo de 2024, permiten apreciar si se
han mantenido o modificado las tendencias poblacionales en relacién a las ultimas décadas, tanto al
interior del Beni como en relacion con los demas departamentos.

Mejoramiento relativo del crecimiento poblacional del Beni

Los resultados del Ultimo censo muestran que la poblacion del Beni aumentd su significacion relativa en
el total de la poblacién de Bolivia, respecto al censo anterior. Mientras en 2012 la poblacién del Beni
representaba el 4,19% del total poblacional de Bolivia, este porcentaje se increment6 a 4,30% en el afio
2024 (tabla 2).

Esto se debid a que la tasa de crecimiento anual promedio de la poblacion del Beni en el periodo 2012-
2014 fue significativamente superior a la tasa en que creci6 el total de la poblacién boliviana en ese
periodo (1,29% para el Beni contra 1,08% para Bolivia). Es decir, demograficamente el Beni crecié a un
ritmo superior al de todo Bolivia (tabla 1). Aunque tanto el Beni como Bolivia disminuyeron su tasa de
crecimiento respecto al periodo intercensal anterior 2001-2012, la reduccién del crecimiento
poblacional de Bolivia (de 1,74 a 1,08%) fue mucho mayor a la reduccion de dicha tasa en el Beni (de
1,35a 1,29%).

Tabla 1: BOLIVIA y BENI: Magnitud y crecimiento poblacional, segun censos

PAIS | POBLACION TOTAL Tasa de Crecimiento
DPTO. 1992 2001 2012 2024 | 2001/92 [2012/01 | 2024/12 | Var. %

BOLIVIA 6.420.792 | 8.274.325| 10.059.856 | 11.365.333| 274% | 1,74% | 1,08% -38%

BENI 276.174 | 362.521 422.008| 488.260| 294% | 1,35% | 1,29% -5%

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos INE.

*Economista. Docente investigador de la FCE.



En realidad, Bolivia y todos los departamentos redujeron su ritmo de crecimiento poblacional en el
ultimo periodo intercensal (2012-2024) respecto al anterior (2001-2012). Ello forma parte de la tendencia
mundial de ralentizacion de la dinamica demografica, debido fundamentalmente a caidas permanentes
en la tasa de natalidad, lo que ha llevado a muchos paises a tasas muy bajas e incluso negativas de
crecimiento poblacional (Brasil 0,52%, Argentina 0,3%, Cuba -0.4%).

En el caso de Bolivia, esa tasa a nivel nacional se redujo del 1,74 al 1,08% entre los dos periodos
considerados, lo que significa una disminucién relativa del 38% en el ritmo de crecimiento poblacional
(tabla 1). Internamente, todos los departamentos tuvieron igualmente caidas significativas en sus tasas
de crecimiento demografico anual, unos mas que otros. Es decir, su poblacion crecié mas lentamente.
Los casos mas notables fueron Potosi (bajé del 1,39 al 0,34% de crecimiento anual) y Pando, que redujo
dicha tasa del 6,62 al 1,72%.

Por su parte, el Beni fue, de lejos, el departamento que menos redujo su ritmo anual promedio de
crecimiento poblacional. Esta tasa anual bajé solamente del 1,35 al 1,29%, es decir, una disminucion
relativa de solo el 5%, mucho menor a la que tuvieron todos los demas departamentos (tabla 1).

Tabla 2: BOLIVIA: Distribucién y crecimiento poblacional, por departamento

POBLACION TOTAL Porcentaje de Bolivia Tasa de Crecimiento
DEPARTAMENTO 2001 2012 2024 2001 2012 2024 | 2012001 | 202412 | Var. §
Chuquisaca 531522 580.923 606027 642%)| 577%| 533%| 0.79% | 037% | -53%
La Paz 2349885| 2719344| 3.030917| 2840% | 27,03% | 26,67%| 1,30% | 0,96% | -27%
Cochabamba 1456 711 1762761 20163567 17.59% | 17.52% | 17 74%| 1.71% | 1,19% | -31%
Oruro 392 451 494 6587 ST14T1| 474%| 492%| 503%| 2,06% | 1,27% | -38%
Potosi 709.013 828517 861292 857%| 824%| 758%| 139% | 034% | -75%
Tarija 391.226 483518 534210 473%| 481%| 470%| 1.89% | 088% | -53%
Santa Cruz 2029471| 2657762 | 3.122605| 24,53% | 2642% | 27.47%| 2.40% | 1,42% | -41%
Beni 362621 422 008 488260 4,38% | 4,195% | 430%| 1,35% | 1,29% | -5%
Pando 52 525 110.436 134194 063%| 1,10%| 1,18%| 6,62% | 1,72% | -74%
BOLIVIA 8.274.325| 10.059.856 | 11.365.333 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 1,74% | 1,08% -38%|

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos INE.

En resumen, como resultado del censo de marzo 2024, el Beni fue el tercer departamento con mayor
tasa de crecimiento (después de Pando y Santa Cruz), y fue uno de los cinco departamentos que mejoro
su participacion relativa en el total de la poblacién boliviana. Esto ultimo tuvo el efecto inmediato



de aumentar como departamento (es decir, el total de los 19 municipios que lo conforman) el
porcentaje de recursos recibidos por coparticipacion tributaria, aunque algunos municipios redujeron
esos ingresos.

Reduccion de los flujos migratorios negativos en el Beni

Una de las caracteristicas principales de la dinamica demografica del Beni en las pasadas décadas ha
sido su alto nivel de migracion interdepartamental negativa. Es decir, que han sido muchas mas las
personas que han salido del Beni para vivir en otro departamento que las que han venido a
establecerse aqui. Es lo que se conoce como Migracion Interna Reciente, que refleja los movimientos
interdepartamentales de personas de cinco afios y mas, en el quinquenio anterior a cada censo.

De hecho, desde el censo de 2001, el Beni ha mostrado tasas negativas de migracidon neta
interdepartamental, llegando en el censo de 2012, a ocupar el primer lugar relativo como expulsor de
poblacién otros departamentos del pais (tabla 3). En ambos periodos, se registré6 una migracion neta
negativa de mas de -13 mil personas, lo que representaba mas del 3% de la poblacion total del
departamento. Sin embargo, en el Ultimo censo (marzo 2024), esta cantidad se redujo a -8 mil personas,
lo que significd el 1,6% de su poblacion de ese afio, pasando a ocupar el segundo lugar como
departamento expulsor de poblacion.

Resulta también relevante lo ocurrido en este aspecto con otros departamentos. La Paz y Potosi
redujeron igualmente de manera drastica sus flujos migratorios negativos, lo que muestra que ambos
departamentos mejoraron sus condiciones de atraccién demografica y perdieron menos poblacién por
razones de migracion hacia otros departamentos.

Por otro lado, los departamentos de Santa Cruz y Pando disminuyeron fuertemente sus flujos
migratorios positivos, reflejando una reduccién de las condiciones que atraen poblacion de los otros
departamentos.

Tabla 3: BOLIVIA: Saldo neto de la Migracion Interna Reciente, segin departamento

. 2001 2012 2024
I | DEFREIRAENTD Migrac. neta | % Pob. Total | Migrac. neta | % Pob. Total | Migrac. neta | % Pob. Total
1 | Chuguisaca -14.412 -2,7% -14.491 -2,5% -10.682 -1,8%
2 |laPaz -32.170 -1,4% -28.925 -1,1% -13.247 -0,4%
3 | Cochabamba 14.705 1,0% 10.429 0,6% 8.474 0,4%
4 | Oruro -15.672 -4,0% -340 -0,1% -69 0,0%
5 | Potosi -46.693 -6,6% -25.826 -3,1% -6.516 -0,8%
6 | Tarija 11.732 3,0% 8.487 1,8% -5.726 -1,1%
7 | SantaCruz 91.271 4.5% 51.077 1,9% 30.408 1,0%
8 | Beni -13.197 -3,6% -13471 -3,2% -8.001 -1,6%
9 | Pando 4436 8.4% 13.060 11,8% 5.361 4,0%

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos INE.



Analizando en detalle los datos, durante los tres pasados censos (2001, 2012 y 2024), la cantidad de
emigrantes recientes del Beni hacia otros departamentos se mantuvo sin muchas variaciones (un poco
mas de 35 mil personas). En el caso de los inmigrantes recientes que llegaron al Beni de otros
departamentos, su cantidad se mantuvo mas o menos similar solo en los censos de 2001 y 2012 (en
torno a 22 mil personas).

Lo que ha variado significativamente ha sido la cantidad de inmigrantes recientes que ingresaron al Beni
en el periodo 2019 - 2024, que fueron 27,7 mil personas, mas de 27% por encima de los que se
registraron en el censo anterior (tabla 4). Esto ultimo fue lo que hizo caer el saldo neto negativo de la
migracién reciente a solo -8,0 mil personas segun el censo de 2024, lo que significa una reduccién de
mas del 40% respecto al censo anterior.

Sin duda, se requiere estudiar con detalle las caracteristicas y composicién de los mayores flujos de
personas de otros departamentos que se han venido al Beni en los ultimos afios (2019-2024), y su
relacion con el proceso econdémico y social del departamento. Es necesario conocer en qué medida ello
tiene que ver con una mayor dindmica econémica, sobre todo en el sector agricola, y con otros factores
que estan generando atraccion de migrantes hacia el departamento.

Tabla 4: BENI: Cantidad de inmigrantes y emigrantes interdepartamentales recientes

FUENTE | Inmigrantes | Var% | Emigrantes Var% | Migracion Neta Var%

Censo 2001 22132 35.329 -13.197
Censo 2012 21.795 -1,5% 35.266 -0,2% -13.471 2,1%
Censo 2024 27.709 27,1% 35.710 1,3% -8.001 -40,6%

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos INE.

Es importante también observar la composicion etarea de los que emigran del Beni. En ese aspecto, se
nota claramente que quienes salen del Beni a vivir en otros departamentos de Bolivia son cada vez de
mayor edad. Si en el periodo 1996-2001, los emigrantes del Beni de 30 afios hacia arriba constituian
solamente el 27% del total, este porcentaje subid al 38% en el periodo 2019-2024. Y, por tanto, los
emigrantes menores de 30 afios bajaron del 73 al 62% del total.

Si bien este cambio en la composicion por edad de quienes deciden irse del Beni puede deberse a
diversos factores - como por ejemplo la mayor oferta de estudios superiores en el departamento -, esto
también puede estar mostrando una mayor disposicion de los jévenes a quedarse en el Beni ante lo que
perciben como un mejoramiento en las oportunidades laborales y educativas en la region.



Tabla 5.- BENI: Composicion de los emigrantes recientes por grupos de edad, segin censos

BENI Emigrantes | Emigrantes | Emigrantes
1996-2001 | 2012-2007 | 2024-2019

5a 17 afios 31,7% 28,0% 24,4%

18 a 29 afios 41,3% 41,8% 37,7%

30 a 59 afios 24,3% 26,8% 32,4%

60 y més anos 2,7% 3,4% 5,5%

BENI 100,0% 100,0% 100,0%

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos INE.

Envejecimiento poblacional

Otra caracteristica relevante de la evolucion demografica del Beni y de Bolivia es el creciente
“envejecimiento” de su poblacion en las Ultimas décadas, es decir, que cada vez tienen mas peso relativo
las personas de mayor edad. La edad mediana de la poblacién de Bolivia pas6 de 20 afios en 2001 a 27
afios en 2024. En el caso del Beni, la edad mediana pasé6 de 17 a 24 afios en ese mismo periodo (tabla 5).
Sin embargo, como puede observarse, la poblacién del Beni aun mayoritariamente mas joven que la del
conjunto del pais.

Esa tendencia se refleja igualmente en la composicion por grandes grupos de edad de la poblacién. En
Bolivia, el grupo de 0 a 17 afios pasé de constituir el 45,1% en 2001, a solo el 32,4% en el censo 2024. En
cuanto al departamento del Beni, el peso relativo de ese grupo etareo disminuyd de 51,3% a 39,3% en
ese mismo periodo de tiempo (tabla 5). En el mismo sentido, aumenté significativamente el peso relativo
de la poblaciéon de 60 y mas afios, tanto a nivel nacional como del Beni.

Tabla 5: BOLIVIA y BENI: Poblacién segun grupos de edad, y edad mediana

GRUPO DE BOLIVIA BENI
EDAD 2001 | 2012 | 2024 | 2001 | 2012 | 2024
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
0at’ 451% | 381% | 324% | 513% | 430% | 39.3%
18259 AT9% | 532% | 568% | 438% | 502% | 526%
60 0 mas 70% | 87% | 108% | 49% | 68% | 81%
Edad mediana | 20 23 27 17 21 24

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos INE.



CONCLUSIONES

1. Si bien disminuy6 un poco su tasa de crecimiento anual, la dinamica poblacional del Beni mejoro
respecto al resto de los departamentos y al total del pais, aumentando el porcentaje de la poblacién de
Bolivia que vive en este departamento.

2. Enla misma linea de lo anterior, mejoré el saldo migratorio del Beni con los demas departamentos,
aunque aun se mantiene un saldo neto negativo, pero mucho menor que en los periodos anteriores.

3. Aunque la cantidad de emigrantes recientes del Beni se han mantenido aproximadamente en la
misma cantidad segun los ultimos tres censos (poco mas de 35 mil personas), han sido cada vez menos
personas jovenes las que deciden irse del departamento.

4. Aligual que en todo Bolivia, la poblacién del Beni ha tendido a “envejecer”, mostrando una mayor

importancia relativa los grupos de personas mayores. Sin embargo, la poblacién beniana se mantiene
aun mayormente joven, con cerca a un 40 por ciento de personas menores de 18 afios.

Trinidad, noviembre de 2025




Servicios basicos en el Beni: Evidencia censal 2012 - 2024

Cynthia Alina Vargas Melgar,M.Sc.

¢En qué medida las estadisticas censales reflejan un aumento en el bienestar ciudadano en el Beni? De
manera general, el Censo de Poblacion y Vivienda 2024 muestra un panorama alentador en el
departamento: mas hogares con agua, alcantarillado, electricidad, y mejoras en la educacién. No obstante,
persiste un patréon de desigualdad territorial y de calidad en la provisién de servicios.

Los datos censales de vivienda y servicios basicos ubican al departamento del Beni entre los de menor
cobertura relativa en agua por red, saneamiento y alcantarillado. El grafico 1 muestra que en el 2024, el
Beni tenia apenas un 69% de viviendas con acceso a agua mejorada, manteniéndose entre los
departamentos con menor cobertura, junto con Pando. Esta situacion contrasta con la de Santa Cruz y
Tarija, donde el acceso supera ampliamente la media nacional, evidenciando la persistencia de brechas
territoriales en el acceso a servicios basicos.
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FUENTE: REDATAM. Datos Censo de Poblacion y Vivienda 2024

De los 19 municipios del Beni, solo seis superan el 50% de viviendas con acceso al agua por caferia de red:
Guayaramerin, Rurrenabaque, San Ignacio, San Ramén, Santa Rosa y San Joaquin. En los demas
municipios, la cobertura no alcanza a la mitad de los hogares. En su capital Trinidad, el acceso llega apenas
al 48%, mientras que en Riberalta, pese a ser un centro urbano de importancia regional, el porcentaje se
reduce al 19%. El caso mas critico se registra en Reyes, donde apenas un 7% de las viviendas dispone de
conexion a la red publica de agua. Véase el Cuadro 1y el Gréfico 2.

*Economista. Docente investigadora de la FCE.

Cuadro 1

G réﬁ co 2 Municipio %
Guayaramerin 68,29%
Beni: Porcentaje de viviendas con cafieria de red, por municipio Rurrenabaque 58,40%
E0,00% San Ignacio 56,48%
70,00% San Ramén 53,66%
000% Santa Rosa 53,65%
£.5000% San Joaquin 51,25%
z Santa Ana 48,89%
i Trinidad 8,35%
a 300% Huacaraje 44,99%
000% Puerto Siles 43,93%
10,00% San Borja 42,77%
0,00% Magdalena 37,21%
; P & P ,x"ﬁ & & ® & 1,,;‘ & & TIOC-TIM 36,44%
SIS E G007 ¢ =
Baures 32,41%
San Javier 21,25%
FUENTE: REDATAM. Datos Censo de Poblacién Ribelrafta 19,41%
Exaltacion 19,38%
y Vivienda 2024 Reyes 6.70%




La densidad poblacional del Beni es de apenas 2,5 habitantes por kildmetro cuadrado (frente a mas de
25 en Santa Cruz y Cochabamba), a lo cual se suma la dispersién de sus asentamientos y las dificultades
de conectividad. Aunque el Censo 2024 registra mejoras en el acceso a servicios basicos, estas aun no
implican mejoras significativas en las condiciones de vida de la poblacion.

1. Un contexto de crecimiento desigual

A nivel nacional, Bolivia evidencia una expansién moderada en el acceso a servicios basicos, impulsada
principalmente por inversiones publicas en agua, energia y salud. La cobertura de agua potable —
entendida como el suministro mediante cafieria que llega directamente a la vivienda— aument6 del 68%
al 71% entre los censos de 2012 y 2024. En el mismo periodo, el departamento del Beni registrd una
cobertura de apenas un 41%, sin variaciones significativas (grafico 3).

En términos de cobertura, los datos del INE identifican un avance relativo en el area rural, donde la
proporcion de viviendas con conexion a la red de cafieria en el Beni aument6 de 14% a 22% entre 2012y
2024. Pese a este incremento, el departamento continta por debajo del promedio nacional rural, que

alcanza el 36%, seguin la misma fuente.. .
& Grafico 3
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2. Avances en servicios basicos: cantidad versus calidad

Un comportamiento similar se observa en el acceso a alcantarillado sanitario, cuya evolucion mantiene
una brecha persistente respecto al promedio nacional. De acuerdo con los datos oficiales (INE, 2024;
Gréfico 4), la cobertura de alcantarillado en Bolivia aumenté del 40% al 48% entre ambos censos. En
contraste, en el Beni el crecimiento fue menor, pasando del 18% al 20% en el mismo periodo.

Grafico4
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FUENTE: REDATAM. Datos Censo de Poblacién y Vivienda 2024




El desglose por area de residencia evidencia que, en las zonas urbanas, la cobertura se incremento6 de
24% a 27%, mientras que en el area rural el aumento fue de 1% a aproximadamente 4%.

Estos resultados evidencian que, pese a las inversiones publicas realizadas, las disparidades territoriales
en infraestructura sanitaria se mantienen. El progreso registrado a nivel nacional no se distribuye de
manera uniforme entre los departamentos: mientras Santa Cruz y Cochabamba alcanzan coberturas de
alcantarillado cercanas al 65%, regiones como Beni y Pando permanecen por debajo del 25% (INE, 2024).
La dispersién poblacional y las limitaciones institucionales en la gestion local contindan condicionando la
expansion del servicio en estas areas.

Entre 2012 y 2024, el servicio con mayor expansion relativa fue la disponibilidad de energia eléctrica en
las viviendas ocupadas. A nivel nacional, la cobertura aumenté del 82% al 90%, con un incremento mas
notable en el area rural. En las zonas urbanas, el acceso paso6 del 96% al 98%, mientras que en el area
rural crecio del 58% al 74% (grafico 5).

Grafico 5
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FUENTE: REDATAM. Datos Censo de Poblacién y Vivienda 2024

En el departamento del Beni, la cobertura eléctrica también registré un incremento durante el periodo
intercensal. Entre 2012 y 2024, la proporcion de viviendas con acceso a energia eléctrica aumenté del
82% al 87% (INE, 2024). En el area urbana, la cobertura paso6 del 95% al 97%, y en el area rural del 48% al
62%. Aun con este avance, el nivel departamental se mantiene por debajo del promedio nacional,
especialmente en las zonas rurales (74 %).

3. Evolucion de los indicadores educativos

En el &mbito educativo, los resultados del Censo 2024 reflejan avances moderados pero sostenidos en el
departamento del Beni. La tasa de alfabetismo de la poblacion de 15 afios o mas se mantiene
practicamente estable: pasa de 96,9% en 2012 a 96,8% en 2024, mientras que a nivel nacional aumenta
de 94,9% a 95,9%. El Beni, por tanto, conserva una posicion relativamente alta dentro del pais, aunque
sin una mejora significativa en el periodo intercensal.



Las brechas internas son, sin embargo, evidentes. En el area urbana, el alfabetismo alcanza 98,1%,
mientras que en la rural llega a 93,2%, lo que muestra una diferencia de cinco puntos que se mantiene
casi intacta desde el censo anterior. Por grupos de edad, el alfabetismo es practicamente universal entre
los jévenes de 15 a 24 afios (98,7%), pero el rezago persiste entre los adultos mayores: en la poblacion
de 60 afios 0 mas, el analfabetismo alcanza el 12,4%. En cuanto a género, la brecha es minima: 97,7% de
alfabetismo en hombres y 96,0% en mujeres, una diferencia inferior a la media nacional, lo que refleja
un avance sostenido en la equidad educativa.

El nivel de instruccion alcanzado por la poblacion también muestra un patrén intermedio. En 2024, entre
los mayores de 19 afios, el 3,9% no tiene ningun grado de instruccién, el 18% alcanzo solo la primaria, el
51% completd la secundaria y el 26,9% cursé estudios superiores. En comparacion, a nivel nacional los
valores son de 4,9%, 20%, 41,7% y 33,4%, respectivamente. Esto indica que el Beni ha logrado reducir la
poblacién sin escolaridad y consolidar la educacion secundaria, aunque todavia presenta un déficit en la
proporcion de personas con formacion universitaria o técnica superior.

El promedio de afios de estudio refuerza esta tendencia: la poblacién beniana de 19 afios 0 mas pasa de
9,0 afos de estudio en 2012 a 10,4 afios en 2024, mientras que el promedio nacional sube de 8,9 a 10,6
afios. El Beni, que antes estaba ligeramente por encima del promedio, ahora se sitla por debajo. Aun
asi, el avance equivale a mas de un curso adicional completado, lo que evidencia un progreso real.

La asistencia escolar también mejora de manera significativa: entre la poblacién de 4 a 17 afios, la tasa
sube de 85% en 2012 a 92% en 2024. Sin embargo, sigue por debajo del promedio nacional (94%), y la
desigualdad territorial se mantiene: mientras en el area urbana del Beni asiste a clases el 94,4% de los
nifios y adolescentes, en la rural la cifra cae a 85,5%. Ello refleja que el acceso y la permanencia escolar
han mejorado, pero aun enfrentan limitaciones ligadas a factores econdémicos, infraestructura y
cobertura docente en comunidades apartadas.

En sintesis, los indicadores del Censo 2024 confirman que el Beni ha logrado consolidar una base
educativa sélida, con brechas de género practicamente cerradas y niveles de alfabetismo altos, pero con
rezagos persistentes en las zonas rurales y en el acceso a la educacion superior.

4. Salud: mejoras en cobertura, déficit en atenciéon oportuna

Segun el Censo 2012, Unicamente el 67% de los hogares del Beni declard haber recibido atencién médica
en un centro de salud publica durante el Ultimo afio. Doce afios después, en 2024, esta proporcién
ascendio al 81%, lo que evidencia una mejora notable en el acceso declarado a los servicios de salud. En
ambos periodos, el Beni se ubica por encima del promedio nacional, que pasé de 62% a 73%.



Segun el Censo 2024, la cobertura de salud alcanza en el Beni alrededor del 79% de la poblacion, frente al
83% nacional, lo que refleja una mejora respecto a 2012, pero aun con brechas persistentes en el area
rural.

El acceso geografico continla siendo una barrera estructural. El departamento aun carece de un hospital
de tercer nivel, lo que limita la atencién de alta complejidad y obliga a traslados a Santa Cruz o La Paz. En
municipios rurales, llegar a un centro de salud puede implicar horas de navegacién o transito por caminos
de tierra y/o ripio, agravado durante las lluvias.

La atencion prenatal también mejor6, aunque con desigualdades. En el Beni, el 68% de las mujeres entre
15y 49 afios que tuvieron hijos en los Ultimos afios asistié al menos a un control prenatal, mientras que el
promedio nacional alcanza 84%.

En cuanto a los partos atendidos por personal de salud calificado, el departamento registra un 90% de
cobertura, una cifra que, si bien muestra un salto importante respecto a los 74% de 2012, aun se situa por
debajo del 92% nacional.

5. Pobreza y NBI: lo que las cifras ocultan

El analisis de los indicadores de pobreza segun necesidades basicas insatisfechas (NBI) revela una
mejoria significativa en las condiciones de vida tanto a nivel nacional como departamental, aunque con
diferencias notables en la magnitud y profundidad del avance (grafico 6).

Grafico 6
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Segun los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2024, un 54,3% de la poblacion del Beni
se encuentra en condiciones de pobreza, es decir, con necesidades basicas insatisfechas, mientras que a
nivel nacional, este porcentaje es del 40,1%.

En el Censo 2012, la proporcién de poblacion pobre en el Beni era de 64,7%, mientras que en el total del
pais era del 70,2%. Por tanto, entre ambos censos, el Beni redujo la proporcién de poblaciéon pobre en
aproximadamente 10 puntos porcentuales, mientras que a nivel nacional la reduccion fue de 30 puntos
porcentuales, de acuerdo con la informacion censal.



La relacién entre poblaciéon pobre y no pobre refleja un cambio progresivo en las condiciones
estructurales del departamento, en un contexto de reduccion general de la pobreza por NBI en el pais.

6. Conclusiones y desafios

e El Censo 2024 evidencia que el Beni ha mejorado en el acceso a servicios basicos, educacion y salud,
aunque los avances no se distribuyen de forma homogénea entre sus municipios.

e El sistema educativo departamental muestra altos niveles de alfabetismo, aunque se mantienen
rezagos en educacion media y superior. Las oportunidades de formacion técnica y universitaria
siguen concentradas en los principales centros urbanos.

¢ El acceso a la atencién médica y materno-infantil se ha ampliado, pero la atencién oportuna contintia
restringida por la distancia, la falta de infraestructura de alta complejidad y la rotacién del personal
de salud. Estas condiciones generan diferencias en la cobertura efectiva entre areas urbanas y
rurales.

¢ Finalmente, la reduccién de la pobreza estructural es consistente con la tendencia nacional, aunque
el Beni conserva niveles de carencia mas altos. Las mejoras en vivienda y servicios basicos contrastan
con los rezagos en educacion y salud, lo que refleja un bienestar en expansion, pero aun desigual y
territorialmente fragmentado.

UNICEF/UNI422836/Mukhtar Neikrawa




Impacto del censo 2024 en la distribucion de
coparticipacion tributaria en municipios del Beni

Edwin Cdceres Chavez

I. APUNTES IMPORTANTES A MANERA DE INTRODUCCION

1. Una de las normas mas importantes sobre la distribucion del IDH, fue el DS Nro. 29322, del 24 de
octubre de 2007, que aumenté el porcentaje asignado a los gobiernos municipales, reduciendo en cons1.
De acuerdo al ARTICULO 20° de la LEY 1551 DE PARTICIPACION POPULAR (20 de abril del 1994), “la
Coparticipacion Tributaria es entendida como una transferencia de recursos provenientes de los Ingresos
Nacionales en favor de los Gobierno Municipales y las Universidades Publicas para el ejercicio de las
competencias definidas por ley, y para el cumplimiento de la Participacién Popular”.

uencia lo que va a los gobiernos departamentales.

2. Los Ingresos Nacionales sujetos a coparticipacién tributaria son los siguientes:
¢ VA (Impuesto al Valor Agregado)
¢ RC-IVA (Régimen Complementario del IVA)
¢ |UE (Impuesto a las Utilidades de Empresas)
e |T (Impuesto a las Transacciones)
¢ |ICE (Impuesto a los Consumos Especificos)
¢ GAC (Gravamen Aduanero Consolidado)
e ITGB (Impuesto a la Transmision Gratuita de Bienes), el cual pas6 a ser cobrado por los gobiernos
departamentales a partir del afio 2011, de acuerdo a la Ley 154.
e ISAE (Impuesto a las Salidas al Exterior)

3. De acuerdo a la LEY N° 2115 (5 de septiembre de 2020), los recursos de Coparticipacion Tributaria se
distribuyen de la siguiente manera:

e Tesoro General (TGN): 74,645%
e Gobiernos Autbnomos Municipales: 20%
¢ Universidades Publicas: 5,355%

4. Bases para la distribucién entre Municipios:

De acuerdo al ARTICULO 21° de la LEY 1551, la coparticipacién tributaria se distribuira entre las
municipalidades beneficiarias en funcion del numero de habitantes de cada jurisdiccion municipal, para tal
efecto se calcula un coeficiente para su distribucion, que se obtiene dividiendo la poblacion que
corresponde a cada Municipio Receptor de la Coparticipacion Tributaria, entre el Total de la Poblacién
Nacional, el cual se utiliza para multiplicar por el total de impuestos recaudados.

Il. CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE UN MUNICIPIO MEJORE
(INCREMENTE) SUS INGRESOS POR COPARTICIPACION TRIBUTARIA

Para que un Municipio mejore (incremente) sus ingresos por COPARTICIPACION TRIBUTARIA con los
resultados de poblacién de cada censo, tienen que darse las siguientes 2 condiciones:

*Economista. Docente investigador de la FCE.



1. Que la Tasa de Crecimiento Poblacional Anual (TCPA) del Municipio sea MAYOR (>) a la Tasa de
Crecimiento Poblacional Anual (TCPA) de Bolivia.

TCPA Municipio (%) > TCPA Bolivia (%)

2. Como resultado de lo anterior, la relacién porcentual entre la poblacién del municipio respecto a la
poblacion de Bolivia del nuevo censo (2024) sera MAYOR (>) a la dicha relacion en el censo anterior

(2012).

I1l. ANALISIS E INTERPRETACION DE CUADROS

Los datos de poblacion y crecimiento anual los Ultimos cuatro censos fueron los siguientes:

Poblacién Municipio (2024) Poblacién Municipio (2012)

Poblacion Bolivia (2024) Poblacion Bolivia (2012)

CUADRO N°1: Tasa de crecimiento anual del Beni y de Bolivia segun censos

Poblacion segun Censo Tasa de Crecimiento Anual

2001 2012 2024* 2024 | 2001-2012 | 2012-2024* | 2012-2024**

[Beni 362.521| 422008 477.441|  488.260] 1354% | 1,088% | 1.286%
IBOLN[A 8.274.325( 10.059.856| 11.312.620| 11.365.333| 1742% | 1,035% | 1,076%

* Datos Preliminares del Censo 2024, presentados y publicados el 29 de agosto de 2024
** Datos Oficiales del Censo 2024, presentados y publicados el 28 de agosto de 2025

1. El dato oficial de poblacién para departamento del Beni es de 488.260 habitantes, mayor en 10.819
habitantes al dato preliminar dado el afio pasado (477.441 habitantes), lo que generd que la Tasa de
Crecimiento Poblacional Anual (2012-2024) suba de 1,088% a 1,286%.

2. LaTasa de Crecimiento Poblacional Anual del Departamento del Beni es de 1,286%, mayor a la Tasa
de Crecimiento Poblacional Anual de Bolivia, que es de 1,076%, lo que significa que el departamento en
general recibirdA mayores Ingresos por COPARTICIPACION TRIBUTARIA en los siguientes afios,
siempre y cuando se mantenga vigente la norma que regula la distribucién de estos recursos.

CUADRO NP°2: Poblacion del Beni respecto a la de Bolivia, por censo

Poblacion segun Censo
2001 2012 2024* 2024*
Beni 362521 422008| 477441 488260
% 4,38% 4,19% 4,22% 4,30%
BOLIVIA | 8.274.325|10.059.856| 11.312.620| 11.365.333

* Datos Preliminares del Censo 2024, presentados y publicados el 29 de agosto de 2024
** Datos Oficiales del Censo 2024, presentados y publicados el 28 de agosto de 2025



ANALISIS Y CONCLUSIONES - CUADRO N°2:

1.  Con los datos oficiales del Censo 2024, la relacién porcentual de la poblacion del Beni respecto a la
poblacion de Bolivia aument6 de 4,22% a 4,30% (respecto a los datos preliminares), lo que significa que el
departamento en general ampliara ain mas la mejora en sus Ingresos por COPARTICIPACION TRIBUTARIA
en los siguientes afios, considerando que dicha relacion Beni-Bolivia era de 4,19% segun el Censo 2012.

CUADRO N°3: DIFERENCIA POBLACIONAL POR MUNICIPIO ENTRE
DATOS OFICIALES Y PRELIMINARES

POBLACION POR CENSO Diferencia

. it 2001 2012 2024 2024 | Habitantes | %
1 |Trnidad 79.963 106.5% 124.357 128.589| 4230 340%
2 |San Javier 26%) 5.277 7654 7913 259 3,38%|
3 |Riberaka 75977 89.022| 107.141 110.302 361 295%
4 | Guayaramern 40444 41814 40.759 42 031 1.212] 3,129
5 |Reyes 11.127) 13.245] 11.274 11.478 204 1.81%|
6 |San Bora .33 40.864 45.562 45.79% 2% 052%|
7 |Sarta Rosa 9.016 9.478] 10910 112 22| 1,94%,
8 |Rurenabague 13668 19.19 21.018 21.240] 221 1,06%|
9 |Sarta Ana del Yacuma 2430 18.439] 18.102 18.088 4] 0,08%
10 | Exaktacién 6618 6.362 7.8% 8012 12 1,55%
11 | San Ignaco 204% 21.114) 21578 21.584 6] 0,03%
12 [Loreto 3859 3.828 4263 4 29| 6] 0,14%
13 | San Andrés 10.5% 12,503 15.635 15.570] 55| 0.42%
14 | San Joaguin 5452 6917 6.851 5.608 4 063%
15 | San Ramén 5.927) 4.955| 5441 5.489] 48]  0,88%
16 | Pueso Sies 1018 945 1.095 1.091 4] 031%
17 | Magdalena 9,908 11.377 12.769 12.785 16]  0,13%)
18 |Baures 5.264 5.95 6.564 7.488 4] 14,08%|
19 |Huacarze 3.706 4111 4628 45630| 2] 004%
2 |Temtono Indig. Mulbétnico TIM 3950 3973 Bl 058%
BENI 362.521 422.008| 477.441 488.260| 10.819] 2.27%
BOLIVIA| 8.274.325| 10.059.856] 11.312.620] 11.365.333 52.713| 0,47%

* Datos Preliminares del Censo 2024, presentados y publicados el 29 de agosto de 2024
** Datos Oficiales del Censo 2024, presentados y publicados el 28 de agosto de 2025

ANALISIS Y CONCLUSIONES - CUADRO N°3:

1.  Se puede observar que 15 de los 19 municipios del departamento del Beni aumentaron el nimero
de habitantes con los nuevos datos oficiales de poblacién del Censo 2024.

2.  Solo los municipios de Santa Ana, San Andrés, San Joaquin, y Puerto Siles sufrieron una disminucion
del nimero de sus habitantes con los nuevos datos oficiales de poblacion del Censo 2024.

3. Los municipios con mayor aumento de su poblacién (en nimero de habitantes y porcentajes) con los
nuevos datos oficiales del censo 2024 son los municipios de Trinidad, San Javier, Riberalta, Guayaramerin
y Baures.



4. La novedad importante del Censo 2024 es que aparece por primera vez el Territorio Indigena
Multiétnico (TIM) con 3.973 habitantes, formado por comunidades indigenas que anteriormente estaban
bajo la jurisdiccion de los municipios de San Ignacio y Santa Ana del Yacuma.

5. La diferencia entre los datos uUltimos de poblacién para el departamento del Beni (488.260
habitantes) y los datos preliminares (477.441 habitantes) es de 10.819, lo que representa un aumento del
2,27% de poblacion para el Beni respecto a los datos entregados en agosto de 2024.

6. Por otra parte, la diferencia entre los datos ultimos de poblacién para Bolivia (11.365.333 habitantes)
y los datos preliminares (11.312.620 habitantes) fue de 52.713, lo que representa un aumento del 0,47%.

7.  Esa diferencia poblacional positiva para el Beni (aumento de poblacién en 10.819 habitantes) entre
los datos ultimos y los preliminares fue muy favorable para el departamento, ya que representan el
20,52% de los 52.713 habitantes que fue la diferencia poblacional positiva para toda Bolivia.

CUADRO N°4: Municipios que subiran y bajaran ingresos de Coparticipacién Tributaria de
acuerdo a los nuevos datos oficiales del censo 2024

N MUNICIPIO POBLACION POR CENSO| Tasa de Crecimiento Anual I Porcentaje Municipio/Bolivia| Variacion Coparticipacion I
2012 2024* | 2012.2024 [concLusion| 2012 2024 2024 |concLusion|
1| Trinidad 106.596 128589 1654% SUBE 1,060% 1,131% 6,78% SUBE
2|San Javier 5277 7913] 3572% SUBE 0,052% 0070%| a273%| SuBE
3|Riberaka 89.022 110.302| 1,890% SUBE 0,885% 0,971% 9.67% SUBE
4 Guayaramertn 41.814 42031 0,046% BAJA 0,416% 0,370% -11,03% BAJA
5 Ftn:,vs 13.246 11.478| -1,263% BAJA 0,132% 0,101% -23,30% BAJA
6|San Borja 40.864 45.798] 1,005% BAJA 0,406% 0,403% -0,80% BAJA
7|Santa Rosa 9478 11.122] 1,410% SUBE 0,084% 0,008% 387%| SUBE
8|Rurrenabagque 19.195 21.240] 0,893% BaJA 0,191% 0,187% -2,06% BAJA
9|Santa Ana del Yacuma 18.439 18088 -0,159% BAJA 0,183% 0,159% -13,17% BAJA
10| Exakacion 6.362 8.012) 2033% SUBE 0,063% 0,070% 11,47% SUBE
11[San Ignacio 21114 21584] 0,194% BAJA 0,210% 0190%| -952% BAJA
12|Loreto 3828 4269 0,961% BAJA 0,0381% 0,0376% -1,28% BAJA
13|San Andrés 12.503 15570 1,934% SUBE 0,124% 0,137% 10,23% SUBE
14| San Joagquin 6.917 6.808) -0,140% BAJA 0,069% 0,060% -12,88% BAJA
15|San Ramdn 4955 5489 0,902% BAJA 0,049% 0,048% -1,95% BAJA
16| Puero Sies 945 1.091 1,267% SUBE 0,009% 0,010% 2,19% SUBE
17 {Magdalena 11.377 12785 1,029% BAJA 0,113% 0,112% -0,53% BAJA
18|Baures 5.965 7488 2005% SUBE 0,059% 0,086% 11,11% SUBE
19|Huacaraje 4111 4630 1,048% BAJA 0,0409% 0,0407% -0,31% BAJA
20| Terr. Indig. Muliénico-TIM| 3973 SUBE 0,000% 0,035% SUBE
BENI] 422.008] 488.260] 1286% | SUBE 4,195%|  4,296%| 2.41%
BOLIVIA| 10.059.856]11.365.333| 1,076%

ANALISIS Y CONCLUSIONES - CUADRO N°4:

1. Para que un municipio mejore (incremente) sus ingresos de COPARTICIPACION TRIBUTARIA con los
nuevos datos oficiales de poblacion del Censo 2024, su Tasa de Crecimiento Poblacional Anual (TCPA)
tiene que ser MAYOR (>) a la de Bolivia (1,076%). En el Cuadro N°4 las Tasas de Crecimiento Anual de cada
Municipio se pueden observar en la columna 4, y la Tasa de Crecimiento de Bolivia se la pueden ubicar a
lo Ultimo de la misma columna (celda con fondo amarillo = 1,076%).




TCPA Municipio (%) > TCPA Bolivia (%)

2. La otra condicién para que un municipio mejore (incremente) sus ingresos de COPARTICIPACION
TRIBUTARIA, es que la relacion porcentual entre la poblacion del municipio respecto a la poblacién total
de Bolivia segun el censo 2024 (datos de la columna 7 del Cuadro N°4) sea MAYOR (>) a dicha relacién
porcentual segun el censo 2012 (datos de la columna 6 del Cuadro N°4).

3. La otra condicién para que un municipio mejore (incremente) sus ingresos de COPARTICIPACION
TRIBUTARIA, es que la relacion porcentual entre la poblacion del municipio respecto a la poblacién total
de Bolivia segun el censo 2024 (datos de la columna 7 del Cuadro N°4) sea MAYOR (>) a dicha relacién
porcentual segun el censo 2012 (datos de la columna 6 del Cuadro N°4).

Poblacién Municipio (2024) Poblacién Municipio (2012)
Poblacion Bolivia (2024) Pablacion Bolivia (2012)
4. Los municipios de Guayaramerin, Reyes, San Borja, Rurrenabaque, Santa Ana, San Ignacio, Loreto,
San Joaquin, San Ramoén, Magdalena y Huacaraje fueron afectados negativamente con los resultados

oficiales del Censo 2024, lo que originara que reciban MENOS ingresos de COPARTICIPACION TRIBUTARIA
en los siguientes afios.

5. En la columna 8 del Cuadro N°4 se puede observar el porcentaje de incremento o disminucién
(nimeros negativos rojos) de los recursos de COPARTICIPACION TRIBUTARIA que tendr cada uno de los
19 municipios del Beni, siendo el mas beneficiado el municipio de San Javier, que tendra un 32,73% de
incremento en sus ingresos por este concepto, mientras que el municipio mas afectado sera Reyes, con
una disminucion del 23,30% de dichos ingresos.

6. La poblacién que habita el Territorio Indigena Multiétnico (TIM) fue censada el 2024 por primera vez
de manera separada a la poblacion de los municipios de San Ignacio de Moxos y Santa Ana del Yacuma,
por lo cual, de acuerdo a su poblacion de 3.973 habitantes, recibira el 0,035% de recursos de
COPARTICIPACION TRIBUTARIA, en el marco de la Ley N° 1497 del 3 de marzo del 2023 que crea la
“Unidad Territorial del Territorio Indigena Multiétnico-TIM". Esos ingresos reduciran lo percibido
anteriormente por los municipios de San Ignacio y Santa Ana, de manera proporcional a la cantidad de
poblacion del TIM que antes correspondia a dichos municipios.

7. Ensintesis, con los resultados oficiales del Censo 2024, 8 municipios del Beni recibiran mas recursos
de COPARTICIPACION TRIBUTARIA, y 11 municipios recibirdn menos recursos.



Tendencias de la emigracion internacional

José Tineo Ferndndez* - Carlos Navia Ribera**

¢Cudl es la magnitud del flujo de personas de nuestro pais que deciden irse a vivir al extranjero y cdmo ha
evolucionado en las ultimas décadas? ;De qué departamentos salen mayormente estos emigrantes? Los
censos nacionales de poblacién y vivienda - realizados aproximadamente cada década - permiten conocer
estos datos e identificar sus principales caracteristicas y tendencias. De la revisién de los dos ultimos, es
posible extraer algunas conclusiones al respecto.

Se redujo el flujo global de emigrantes de Bolivia

Una tendencia general observada es una disminucién significativa del nimero total de emigrantes de Bolivia
hacia el exterior, habiéndose reducido en un 25%, mientras que la poblacién total del pais se incrementé en
13% entre ambos periodos. Es decir, si los emigrantes al exterior representaban el 4,3% de la poblacién total
del 2012, este porcentaje cayd al 2,9% para la poblacion del 2024, lo que significa una reduccion del 33% en
este indicador (tabla 1).

Tabla 1.- BOLIVIA: Emigrantes al exterior por departamento, segin censos

N° DEPARTAMENTO C:anso L C:anso L Var%
Cantidad % Cantidad %
1 | Chuquisaca 28.394| 6,5% 25.134| 7,6% -11%
2 |lLaPaz 122.634| 28,1% 76.602| 23,3% -38%
3 | Cochabamba 101.997 | 23,3% 84.488| 257% -17%
4 | Oruro 17.030| 3,9% 10.347| 3,1% -39%
5 | Potosi 36.691| 84% 25304 7,7% -31%
6 | Tarija 20156 | 4,6% 15438 4,7% -23%
7 | SantaCruz 98.144 | 22,5% 80.113| 24,3% -18%
8 | Beni 10.832| 2,5% 10.051| 3,1% -7%
9 | Pando 1282 0,3% 1570 0,5% 22%
Bolivia - emigrantes 437.160| 100,0% 329.047 | 100,0% -25%
Bolivia - poblacion total 10.059.856 4,3% 11.365.333 | 2,9% -33%

FUENTE: Elaborado en base a datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
(1) Se considera personas que emigraron en el periodo entre 2001 a 2012.
(2) Se considera personas que emigraron en el periodo entre 2012 a 2024.

El Beni mantuvo su nivel de emigrantes

Si bien todos los departamentos (a excepcion de Pando) redujeron sus magnitudes de emigrantes al exterior,
el Beni fue el que menos disminuy6 (7%), manteniendo casi la misma cantidad de emigrantes de poco mas
de 10 mil personas (tabla 1). Esto contrasta con otros departamentos que han reducido en casi 40% su flujo
de emigrantes, lo que pareceria reflejar que en el Beni se mantienen con mas fuerza las tendencias
expulsoras de poblacién, al igual que el departamento de Pando.

2 * Economista. Docente investigador de la FCE
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Cambio el destino de los emigrantes del Beni

Aunque la cantidad total de emigrantes del Beni al exterior del pais se mantuvo casi inalterable, cambié
significativamente el destino de los mismos. Mientras que en el periodo 2001-2012, el 38,5% de los
emigrantes del Beni al exterior (4,2 mil personas) escogieron Espafia como su lugar de destino, este
porcentaje bajé al 6,1% en el periodo 2012-2024 (apenas 610 personas).

Esa reduccion drastica de los migrantes del Beni al pais europeo, fue compensada con un aumento
significativo de los migrantes al vecino pais de Chile, a donde se dirigieron mas de 5,6 mil personas desde el
Beni seguin el censo 2024 (el 56% del total de migrantes al exterior).

Tabla 1.- BOLIVIA: Emigrantes al exterior por departamento, segun censos

Censo 2012 () Censo 2024 @
PAIS DE DESTINO
Cant. % Cant. %
Espafia 4173| 38,5% 610| 6,1%
Chile 1.409| 13,0% 5623| 559%
Argentina 1.408| 13,0% 1.000| 9,9%
Brasil 975| 9,0% 1.728| 17,2%
EEUU 359 3,3% 21| 2,2%
Otros paises 2.055| 19,0% 673| 6,7%
Sin especificar 453 4,2% 196| 2,0%
TOTAL 10.832| 100,0% 10.051| 100,0%

FUENTE: Elaborado en base a datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Varié el origen territorial de los emigrantes del Beni

Al mismo tiempo, hubo también un cambio significativo en el origen de los emigrantes del Beni al exterior. Si
en el periodo 2001-2012 la mayor parte de estos salieron del municipio de Trinidad (3,7 mil personas, el 34%),
durante la siguiente etapa el mayor flujo de emigrantes del Beni provino del municipio de Riberalta (2,7 mil
personas, el 27%).

Tabla 1.- BOLIVIA: Emigrantes al exterior por departamento, seguin censos

Censo 20121 Censo 2024 @)
PROVINCIA Y MUNICIPIO

Cant. % Cant. %
Cercado 3.760| 34,7% 2607| 259%
Trinidad 3685 34,0% 2549 254%
San Javier 73| 07% 98| 0,6%
Vaca Diez 3.050| 28,2% 3.801| 37,8%
Riberalta 1781 16,4% 2742 27.3%
Guayaramerin 1269 11,7% 1.069| 105%
Ballivian 2119 19,6% 2190 21,8%
Demas provincias 1903 | 17,6% 1.453| 14,5%
BENI 10.832| 100% 10.051| 100%

_ FUENTE: Elaborado en base a datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)



Modalidades de graduacion de la Carrera de
Administracion de Empresas

Fernando Aguilar Nufiez Vela, M.Sc.*

1. INTRODUCCION Y CONTEXTO

La presente investigacion analiza la evolucién historica y las tendencias temporales de las modalidades de
graduacion en las tres carreras que conforman la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Auténoma del Beni "José Ballivian" (UABJB): Administracién de Empresas, Economia y Contaduria Publica. El
estudio abarca periodos de 33, 14 y 25 afios respectivamente, y examina cémo evolucionaron las
preferencias estudiantiles por diferentes modalidades de titulacion.

La graduacién constituye una etapa decisiva en la trayectoria universitaria, ya que representa el cierre
académico y la validacion de las competencias adquiridas por los estudiantes. En el contexto de las Ciencias
Econdmicas, se espera que los graduados contribuyan con soluciones técnicas e innovadoras a los
problemas del desarrollo socioeconémico. Sin embargo, en afios recientes se ha observado una tendencia
institucional hacia la facilitacion de la titulacion a través de modalidades menos exigentes en términos
investigativos. Esta transicidn plantea interrogantes fundamentales sobre la formacién integral de los
estudiantes, particularmente en el desarrollo de capacidades como el pensamiento critico, el manejo de
fuentes académicas, la formulacién de problemas y la aplicacién del método cientifico. Estas competencias
son esenciales no solo para la continuacién de estudios de posgrado, sino también para responder
efectivamente a los desafios profesionales en nuestro departamento.

2.- MARCO CONCEPTUAL Y JUSTIFICACION
2.1- Modalidades de graduacion

La UABJB, al igual que otras universidades bolivianas, reconoce diversas formas de culminar los estudios
universitarios: tesis de grado, proyecto de grado, trabajo dirigido, ensayo profesional, examen de grado y
excelencia académica. Cada modalidad responde a distintos enfoques pedagdgicos y objetivos
institucionales, con niveles diferenciados de exigencia investigativa.

La tesis de grado representa la modalidad con mayor exigencia investigativa, implicando una investigacién
original con planteamiento de hipotesis, marco tedrico solido, metodologia rigurosa y analisis de resultados.
Los proyectos de grado y trabajos dirigidos tienen menor nivel de exigencia investigativa, enfocandose en la
investigacion aplicada para resolver problemas practicos. En contraste, los examenes de grado y la
graduacion por excelencia académica no tienen ninguna exigencia investigativa.

_ *Economista agricola. Docente investigador Instituto de Investigacion y Posgrado (INIP-FCE)



2.2- Modalidades de graduaciéon

La literatura cientifica internacional concuerda en que las habilidades de investigacién de los estudiantes
universitarios estan fuertemente vinculadas a mejores oportunidades laborales. Estudios recientes
demuestran que la educacién orientada a la investigacion fomenta la creatividad, adaptabilidad y capacidad
para identificar tendencias emergentes y brechas del mercado laboral.

Por otra parte, la investigaciéon estudiantil durante el pregrado permite desarrollar habilidades como la
formulacion de preguntas, busqueda de informacién, sistematizacién de datos, analisis critico y
argumentacién académica. Estas competencias son esenciales tanto para el ejercicio profesional en contextos
complejos como para continuar estudios de posgrado. Diversos autores coinciden en que las modalidades
centradas en la investigacion reflexiva como las tesis de grado o proyectos finales fomentan mejor el
pensamiento critico y las habilidades de resolucién de problemas que los examenes de graduacién estandar.

3.- METODOLOGIA DE INVESTIGACION

El estudio empled un enfoque descriptivo-documental con componentes cuantitativos y cualitativos. Se
analizé la totalidad de registros de graduacién disponibles en las tres carreras, sin aplicar muestreo. La base
de datos incluyé informacion sobre afio de titulacién, modalidad, nombre del graduando, titulo del trabajo y
género.

Se construyeron variables adicionales como categorizacion tematica, distribucion por tipo de organizacion
beneficiaria (publica, privada, comunitaria) y analisis por municipios. Para identificar tendencias
estadisticamente validas, se realizaron analisis de regresion lineal tomando el tiempo como variable
independiente y la proporcién porcentual de cada modalidad como variable dependiente. Este enfoque
permite medir las preferencias estudiantiles independientemente de las variaciones en el nimero total de
graduados.

Se adoptd un nivel de significancia estadistica de p<0.05 para determinar si las tendencias observadas son
consistentes o resultado del azar. Los analisis fueron sometidos a pruebas para detectar y corregir problemas
de heterocedasticidad y autocorrelacion comunes en series temporales.

4.- PRINCIPALES HALLAZGOS

1.Panorama general de la Facultad de Ciencias Econémicas

Los datos revelan que el proyecto de grado es la principal modalidad de graduacién en las tres carreras:
44.4% en Administracion de Empresas, 57.5% en Contaduria Publica y 46.8% en Economia. La tesis de grado
ocupa el segundo lugar en Administracion y Economia, mientras que en Contaduria el segundo lugar lo
ocupan los trabajos dirigidos, aunque esta carrera no registra tesis de grado desde 2008.



La carrera de Contaduria Publica muestra el mayor promedio de graduados por afio (37 estudiantes),
destacandose en proyectos de grado y trabajos dirigidos. Se observa mayor cantidad de mujeres graduadas
en Administracion y Contaduria, y menor proporcion en Economia.

2. Panorama general de la Facultad de Ciencias Econémicas

La tesis de grado fue la Unica modalidad de graduacion hasta 1999, pero posteriormente disminuyd
consistentemente. Se observa un periodo critico sin registros entre 2009-2012. El analisis de regresion para
2015-2024 confirma una tendencia descendente estadisticamente significativa (p<0.05, R2=0.65). Actualmente
se encuentra en un nivel minimo histérico.

Los proyectos de grado surgieron como alternativa en 2000 y mantuvieron preferencias superiores al 60%
entre 2014-2021. Sin embargo, el analisis de regresién para 2020-2024 revela una tendencia descendente
estadisticamente significativa (p<0.05), reduciendo su proporcién a menos del 50%.

Evolucion de modalidades de graduacion - carrera de Administracion
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Los trabajos dirigidos aparecieron en 2001 y mantuvieron proporciones superiores al 20% entre 2005-2010.
Posteriormente desaparecieron casi completamente entre 2011-2021, con reapariciones esporadicas desde
2022, insuficientes para determinar una nueva tendencia.



Los examenes de grado son la modalidad con la transformacién mas dramatica. Después de desaparecer
entre 2013-2021, reaparecié con gran impulso en 2022. El andlisis de regresion 2020-2024 confirma un
crecimiento estadisticamente significativo (p=0.03, R2=0.822), consolidandose como la modalidad preferida

actualmente.

3.Carrera de Economia

Evolucion de modalidades de graduacion - carrera de Economia
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No se registran proyectos de grado en 2017, 2022 y 2023, pero esta modalidad resurge con 45% de
proporcidon en 2024. El andlisis de regresiéon 2018-2024 muestra tendencia descendente, pero sin
significancia estadistica (p=0.13, R?=0.43), lo que sugiere que podria ser resultado del azar. Por su parte,
los trabajos dirigidos presentan un patrén irregular sin registros en 2017 y 2023. El analisis de regresion
lineal no mostrd significancia estadistica, pero un modelo polindmico cuadratico se ajustd mejor
(R2=0.493), sugiriendo un patron ciclico de crecimiento y disminucion.

Los examenes de grado muestran crecimiento notable en 2023-2024, aunque el analisis de regresion no
confirma significancia estadistica. Se requieren mas datos para confirmar tendencias.

4. Carrera de Contaduria Publica

Con 25 afios de registros, esta carrera muestra ciclos de ascensos y descensos, siendo 2023-2024 parte
de un ciclo ascendente reciente. La modalidad de tesis de grado ha desaparecido completamente desde
2008, mientras que los proyectos de grado se consolidan como modalidad principal desde 2007, con
proporciones superiores al 50% y en algunos afos cercanas al 100%. El andlisis de regresion 2006-2024
confirma una tendencia ascendente estadisticamente significativa, reflejando una preferencia creciente y
consistente de los estudiantes.




Evolucion de modalidades de graduacion carrera de Contaduria
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Respecto a los trabajos dirigidos, aunque muestran bajo interés entre 2012-2021, incluso
desapareciendo en 2020-2021 (posiblemente por COVID-19), resurgen en 2022-2023, pero se requieren
mas datos para identificar si se trata de una nueva tendencia.

Los examenes de grado presentan alta variabilidad con seis periodos sin registros. Su proporcion
generalmente se mantiene menor a 25%, con un pico excepcional de 40% en 2014. No se detectan
tendencias estadisticamente significativas.

5. ANALISIS INTEGRADO Y DISCUSION

Los hallazgos revelan patrones diferenciados, pero con una tendencia comun preocupante: la
disminucion en el uso de modalidades que exigen desarrollo de competencias investigativas. La tesis de
grado, tradicionalmente considerada la modalidad académica por excelencia, muestra tendencia
descendente en Administracién, ha desaparecido completamente en Contaduria, y solo en Economia
mantiene una tendencia ascendente moderada.

Los proyectos de grado, aunque menos exigentes que las tesis, también muestran disminucion en
Administracién y Economia, mientras que solo Contaduria los impulsa consistentemente. Esta situaciéon
sugiere una transicion hacia modalidades de menor exigencia investigativa, particularmente notable en
el caso del examen de grado en Administracién, que ha experimentado un crecimiento explosivo desde
2022.



La transicion hacia modalidades menos exigentes plantea interrogantes sobre la calidad de formacion
profesional. La investigacion cientifica internacional demuestra consistentemente que las habilidades de
investigacion estan vinculadas a mejor empleabilidad, mayor adaptabilidad profesional y capacidad para
identificar oportunidades de innovacién. Las modalidades centradas en investigacion reflexiva

fomentan mejor el pensamiento complejo y las habilidades de resoluciéon de problemas. Al reducir el
componente investigativo, se corre el riesgo de formar profesionales con limitaciones para abordar
problemas complejos, continuar estudios de posgrado o contribuir a la investigacién en su campo. Esta
situacion contradice los objetivos del modelo académico de la UABJB, que promueve el desarrollo de
capacidades en investigacion académica, aplicada, formativa y pedagégica.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los hallazgos de la investigacion muestran una transicion generalizada hacia modalidades de menor
exigencia investigativa en la Facultad de Ciencias Econdmicas, con la notable excepcion de la tesis de
grado en Economia. La modalidad de examen de grado emerge como modalidad preferida en
Administracién, consolidando una tendencia que podria extenderse a otras carreras. Asimismo, la
desaparicion de tesis en Contaduria desde 2008 y su nivel minimo en Administracion representan una
pérdida significativa del componente investigativo en la formacién profesional.

Los factores explicativos son multiples y complejos, combinando limitaciones estructurales del sistema
universitario con presiones institucionales por mejorar indicadores de eficiencia. No obstante, aunque
responde a presiones legitimas, la transicibn observada compromete el desarrollo de competencias
investigativas esenciales para la formacion integral y la empleabilidad de los graduados.

El desafio fundamental consiste en encontrar un equilibrio estratégico entre la necesidad de mejorar
indicadores de eficiencia terminal y la responsabilidad de formar profesionales con capacidades
investigativas solidas. Con este propdésito es recomendable implementar la formacién investigativa
transversal desde etapas tempranas, desarrollando competencias progresivamente a lo largo de las
carreras. También se pueden implementar semilleros de investigacién, con sistemas de incentivos para
docentes y estudiantes, junto con programas de capacitacion y actualizacibn para docentes en
asesoramiento investigativo y politicas de graduacién balanceadas entre otras medidas.

La presente investigacion constituye un primer paso que debe continuarse con
estudios complementarios, analisis de nuevos datos conforme se generen, y
evaluacion permanente del impacto de las politicas que se implementen. Solo
mediante este proceso de reflexion critica, investigacibn continua y ajuste
estratégico, la Facultad de Ciencias Econdmicas podra cumplir efectivamente su _.-.|...-
misién de formar profesionales competentes que contribuyan al desarrollo del Vgorr?\rgllggolo
departamentoy el pais.




INCIDENCIA DE LA PLANIFICACION ECONOMICA FAMILIAR
EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS TRINITARIAS

Gladys Menacho Velarde *

Natalia M. Elena Alpire Justiniano **
OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera la planificacion econémica familiar influye en la calidad de vida de las familias
trinitarias, identificando los factores econémicos, sociales y organizativos que intervienen en su bienestar
integral.

INTRODUCCION

En las ciudades latinoamericanas, la adecuada gestion de ingresos y gastos es esencial para enfrentar los
desafios econémicos actuales (Mendoza & Lépez, 2021). En Bolivia, la falta de planificacion global y el débil
vinculo con los avances cientificos y tecnoldgicos han generado dificultades en el desarrollo econdmico
nacional y regional, como ocurre en el departamento del Beni (Vargas, 2021).

Trinidad no es la excepcion: sus familias conviven con cambios constantes en los precios y condiciones
sociales que afectan sus habitos financieros. En este contexto, la planificacion econémica familiar se
vuelve clave para administrar ingresos, controlar gastos, fomentar el ahorro y mejorar la calidad de vida.
Diversos autores destacan que la economia del hogar funciona como una microempresa que requiere
organizacién, normas internas y consumo responsable para evitar el sobreendeudamiento y fortalecer el
bienestar familiar (Sevilla, 2011; Rojas, 1999). Sin embargo, la falta de educacién financiera limita la
capacidad de las familias para gestionar sus recursos y proyectar su futuro.

Es importante distinguir entre planificacion econémica familiar, que ofrece una vision integral y de largo
plazo, y planificacién financiera familiar, enfocada en la gestion cotidiana del dinero. Ambas son
fundamentales para alcanzar estabilidad y cumplir metas importantes, como la educacion, la vivienda o la
jubilacion.

Dada su relevancia en el bienestar de los hogares, surge la pregunta central de esta investigacion: ¢Cémo
influye la planificacién econémica familiar en la calidad de vida de las familias trinitarias?

ENFOQUE METODOLOGICO

La investigacion se realiz6 con un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo correlacional. Se trabajé con
una muestra de 216 hogares del municipio de Trinidad distribuidos en 8 distritos urbanos, se aplicé una
encuesta estructurada en 16 preguntas cerradas. El cuestionario se disefié en base a 4 dimensiones
claves:

1) Nivel de conocimientos sobre planificacion econémica

2) Practica de planificacién econémica

_ *  Administradora de empresas. Docente investigadora de la FCE
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3) Impacto en el bienestar econémico
4) Accesos a recursos y servicios.

RESULTADOS

Los resultados que se obtuvieron son los siguiente:

Tabla 1. Impacto en el Bienestar Economico

Categoria Frecuencia  Porcentaje (%)
Contribucién a una Mayor Estabilidad Econoémica 140 64,8%
Contribucion al Desarrollo de Negocios 45 20,8%
Contribucion a la Reduccion de la Pobreza 20 9,3%
Fomento del Ahorro y la Inversion Local " 51%
TOTAL 216 100%

Se evidencia que el 64,8% de los encuestados considera que la planificacion econdémica familiar
contribuye a una mayor estabilidad econémica. Un 20,8% de los encuestados percibe que la planificacién
econdmica familiar contribuye al desarrollo de negocios. El 9,3% de los encuestados piensa que la
planificacion econdémica familiar contribuye a la reduccion de la pobreza. Y solo el 51% de los
encuestados cree que la planificacion econdmica familiar fomenta el ahorro y la inversién local.

Se evidencia que el 64,8% de los encuestados considera que la planificacion econdémica familiar
contribuye a una mayor estabilidad econémica. Un 20,8% de los encuestados percibe que la planificacién
econdmica familiar contribuye al desarrollo de negocios. El 9,3% de los encuestados piensa que la
planificacion econdémica familiar contribuye a la reduccion de la pobreza. Y solo el 51% de los
encuestados cree que la planificacion econdmica familiar fomenta el ahorro y la inversién local.

Tabla 2. Nivel de Conocimiento sobre Planificacion Econémica

Categoria Frecuencia Porcentaje (%)
Elabora un Presupuesto 74 34,3%
Utiliza el Presupuesto Ocasionalmente 34 15,7%
No Elabora Presupuesto 108 50,00%
Total 216 100%

Se muestra que el 34,3% de los encuestados elabora un presupuesto. Sin embargo, un porcentaje
importante de la poblacion aun no adopta esta practica de manera consistente observandose que el
15,7% de los encuestados utiliza el presupuesto solo de manera ocasional. Esto indica que, aunque estos
individuos tienen alguna familiaridad con el concepto de presupuesto, su aplicacién es irregular.

Tabla 3. Practicas de Planificacion Econdmica

Categoria Frecuencia Porcentaje (%)
Programas Educativos Formales 61 28,2%
Programas Educativos Informales 35 16,2%
Desconocimiento de Programas Educativos 120 55,6%
Total 216 100%




Se muestra que el 28,2% de los encuestados creen que existen programas educativos formales sobre
planificacion econémica familiar. Esto sugiere que una parte de la poblacion tiene conocimiento sobre
programas estructurados y oficiales destinados a educar sobre la planificacién econémica. El 16,2% de los
encuestados consideran que hay programas educativos informales sobre planificacién econémica

familiar.

Tabla 4. Acceso a Recursos y Servicios

Categoria Si (%) No (%) Total
Bancos y entidades financieras estan involucrados
en la formacion o prestacion de servicios de 338 66,2 100

planificacion economica familiar

Frecuencia 73 143 216

Se puede ver que los resultados muestran que el 33,8% de los encuestados tienen la percepcion de la
utilidad de los bancos y otras entidades financieras en la promocién de servicios de planificacion

econdémica.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Luego de haber evaluado la incidencia de la planificacién econdmica familiar en la calidad de vida de las
familias trinitarias, se evidencia 5 aspectos importantes:

1.E1' 64,8% considera que la planificacion econdmica brinda estabilidad.
2.El 34,3% utiliza una metodologia sistematica.

3.E1 33,8% Ve valor en los servicios financieros para planificar.

4.El 28,2% Reconoce programas educativos formales.

5.20.8% Cree que la planificacion impulsa negocios locales

CONCLUSIONES

1. Existe conciencia de la importancia de la planificacion, paro baja implementacion sistematica.

2. Seidentifica brechas educativas y de acceso a herramientas financieras.

3. Se requiere fortalecer la educacion financiera y promover el acceso a servicios de planificacion
economica.
4. El estudio proporciona una vision detallada sobre el estado actual de la planificacibn econémica en

trinidad y subraya la necesidad de fortalecer la educacién y el apoyo en este ambito para mejorar la
estabilidad econdémica de las familias trinitarias.




RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos, se proponen las siguientes recomendaciones orientadas a cerrar la
brecha entre la percepcion positiva de la planificacién econémica familiar y su aplicacion practica en los
hogares trinitarios:

1. Fortalecer la educacién financiera comunitaria.

Implementar programas formales y no formales de educacién financiera adaptados al contexto local,
centrados en habilidades practicas como elaboracién de presupuestos, control de gastos, ahorro e
inversion.

2. Promover la participacion activa de instituciones financieras.
Incentivar a bancos y cooperativas a desarrollar talleres, asesorias personalizadas y herramientas
digitales que faciliten la planificacion econémica familiar.

3. Desarrollar herramientas simples y practicas para la gestion del presupuesto.

Facilitar a las familias modelos de presupuestos, aplicaciones mdviles o cuadernos de registro que
permitan un seguimiento sencillo y sistematico. Estas herramientas deben estar disefiadas para personas
con diferentes niveles de alfabetizacion econémica.

4. Realizar programas de acompafiamiento y asesoria continua.
Crear espacios donde las familias puedan recibir seguimiento y orientacion periddica, lo que favorecera la
consolidacién de habitos financieros y el uso sostenido del presupuesto.
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INSERCION LABORAL FEMENINA EN BOLIVIA

Yovanna Zelada Mosqueira

Antiguamente, y hasta en la actualidad, las mujeres se insertan al mercado laboral en condiciones
precarias y mal remuneradas, enfrentandose a salarios bajos y carentes en muchas ocasiones de
proteccion social. Esta realidad no solo refleja una desigualdad persistente en el ambito laboral, sino que
pone de manifiesto la necesidad de reformar politicas y practicas laborales que garanticen un entorno
equitativo y seguro para todas las trabajadoras.

Marco legal y desafios de la insercion laboral femenina en Bolivia

En Bolivia, el estado ha establecido diversas normativas orientadas a la proteccion de las mujeres y la
igualdad de oportunidades:

La ley General del Trabajo, promulgada en 1942, regula las relaciones laborales en Bolivia, estableciendo

derechos y obligaciones laborales de forma general, incluyendo la proteccion de las trabajadoras; la ley
N° 045, del 08 de octubre del 2010, se enfoca en la erradicacion del racismo y toda forma de
discriminacién; la ley N°243, del 28 de mayo del 2012, protege a las mujeres del Acoso y Violencia
Politica, garantizando su participacion plena en la vida politica del pais; la ley N° 252, del 3 de julio de
2012, otorga a las trabajadoras una tolerancia remunerada de un dia habil al afio para someterse a
examenes de papanicolaou y/o mamografia; la ley N° 263 contra la Trata y Trafico de Persona, del 31 de
julio del 2012, establece medidas de prevencion, proteccion, atencidén y sancién para estos delitos; la ley
N°348, ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, del 09 de marzo de 2013,
establece medidas de prevencion, atencién y sancion para la violencia de género, incluyendo violencia
laboral; el decreto supremo N°4401, del 25 de noviembre del 2020 promueve la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, la remuneracion y el trato igualitario en el trabajo entre mujeres 'y
hombres, contribuyendo a la eliminacién de la brecha salarial entre mujeres y hombres; la ley N°1443,
puesta en vigencia desde el 04 de julio del 2022, establece mecanismos que precautelen los derechos de
las victimas de feminicidio, infanticidio y violacion de infante, nifia, nifio o adolescente.

El nivel de escolaridad de las mujeres ha mejorado significativamente, lo que es un factor importante
para mejorar las posibilidades y condiciones de incorporaciéon de las mujeres al mercado laboral; sin
embargo, ello no les garantiza mas y mejores oportunidades de trabajo, y en comparacién con los
hombres se evidencian marcadas desigualdades. (Lais Abramo, 2004).

En Bolivia se puede observar un aumento sostenido de la cantidad de mujeres que se matriculan en
universidades, llegando a superar la cantidad de hombres. De acuerdo a datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), para la gestién 2023 las mujeres representaban el 52,3% de la poblacion estudiantil
universitaria de en Bolivia. Esta caracteristica es particularmente notable en los departamentos de La
Paz, Santa Cruz y Cochabamba. Sin embargo, esta participacion femenina en la vida académica no se
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traduce en equidad de género, existiendo escasa representacion femenina en los cargos jerarquicos del

Estado.
Tabla N° 1
POBLACION MATRICULADA EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
POR SEXO Y DEPARTAMENTO
2023
2023
--Departamento"' Hombres | Muieres ~ Total
BOLIVIA 248.708 272.424 521.132
Chugquisaca 24968 25,125 50.093
La Paz 76.277 85.232 161.509
Cochabamba 45.063 49175 94.238
Oruro 15.725 13.185 28.910
Potosi 15.630 16.318 31.948
Tarija 11.176 13.748 24924
Santa Cruz 44935 01.548 96.483
Beni 11.548 14.021 25.569
Pando 3.386 4.072 7.458

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos INE.

Segun los datos del INE para el 2023, el 50% de los estudiantes universitarios de encuentra matriculado
en el eje troncal del pais: La Paz con el 23,22%; Santa Cruz, con el 14% y el departamento de
Cochabamba con el 13%.

Grafico 1. Poblacién matriculada en universidades publicas por sexo y departamento. 2023
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FUENTE: Elaboracidn propia en base a datos INE.

Como se puede observar en la tabla N° 2, el 94% de las mujeres en Bolivia han alcanzado algun nivel de
instruccion. Si bien el 28% solo pudo acceder a la educacién primaria, existe un 35% de las mujeres que
alcanzaron el nivel secundario, y un 31% que realizaron estudios superiores (24% universitario y 7% a

nivel de postgrado).



Tabla N° 2
NIVEL DE EDUCACION DE LA MUJERES EN BOLIVIA

Ninguno Primario Secundario | Universidad | Postgrado
6% 28% 35% 24% 7%

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos INE.

Grafico 2. Nivel de educacion de las mujeres en Bolivia
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FUENTE: Elaboracion propia en base a datos INE.

Sin embargo, las féminas se enfrentan a diversos desafios y barreras para insertarse en el mundo laboral,
tanto en la esfera privada como publica, lo que afecta su capacidad para participar en la economia. Entre
estas barreras destacan: la falta de politicas efectivas de igualdad de género, acceso limitado a la
educacion y capacitacion profesional, carga desproporcionada y desnaturalizacion de responsabilidades
domeésticas, discriminacion, acoso sexual, menor valoracién del trabajo, salarios mas bajos que de los
hombres que ocupan los mismos puestos laborales, informalidad.

La insercion laboral femenina contribuye a impulsar la economia y reducir los indices de pobreza,
mejorando las condiciones de vida en general. El que las mujeres dispongan de una fuente laboral no solo
beneficia a la mujer de forma individual, sino que tiene un efecto positivo para su familia y la comunidad;
aunque no hay datos especificos sobre su impacto en el PIB.

En Bolivia, si bien en las dos ultimas décadas ha existido una tendencia al incremento del trabajo
femenino, la mayoria de las mujeres trabajan en el sector informal. Segun la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT, 2024), el 83,2% de las mujeres y el 80% de los hombres se desempefian en el sector
“informal”. Las mujeres tienden a concentrarse en sectores, como servicios y comercio, lo que limita sus
oportunidades laborales y salariales. Los departamentos con mayor participacién de mujeres en el trabajo
son: Tarija, Santa Cruz, Beniy Cochabamba.

El Estado debe implementar politicas publicas que fomenten la igualdad de género en
el ambito laboral, promoviendo el empoderamiento econémico de las mujeres de
forma integral, asi como la eliminacion de cualquier forma de discriminacion,
garantizando la misma remuneracién por trabajos de igual valor y promoviendo la
eliminacién de barreras que obstaculicen el acceso de las mujeres al mercado laboral.
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LA AGENDA DEL BICENTENARIO DEL BENI (RESUMEN)

Johnny Bello y Jorge A. Ferrufino

La "Agenda de Desarrollo del Beni Rumbo al Bicentenario 2042", trasciende la mera planificacion
tecnocratica para erigirse como un verdadero manifiesto civico e intelectual. Es el resultado de un
ejercicio de sincretismo socio politico y técnico a nivel departamental que, partiendo de una lectura
descarnada de las vulnerabilidades histéricas del Beni, establece una hoja de ruta audaz y meditada
hacia su reconfiguracion estructural. Lejos de conformarse con paliativos coyunturales, esta Agenda
traza una linea de tiempo intergeneracional, mirando a la efeméride bicentenaria de 2042 como el hito
de una transformacién social y econdémica irreversible.

El diagndstico inicial es claro y contundente: la persistencia de una economia primaria extractiva -con un
PIB percapita de apenas 2.628 en 2023, el segundo mas bajo de Bolivia-, una infraestructura deficitaria y
una crénica exposicién a la crisis sociales y politicas del Estado boliviano, reforzada con una critica
sensibilidad a las condiciones climaticas, han confinado al Beni a un rol de region postergada. Esta
Agenda del Bicentenario, asume este desafio y propone un quiebre paradigmatico, elevando el debate
desde la necesidad hacia la ambicién estratégica.

El Imperativo de la Industrializacion y el Despegue Logistico

La piedra angular de esta Agenda reside en el compromiso de transmutar la vasta riqueza territorial

(bioldgica, cultural, arqueolodgica) del Beni de un mero recurso a un producto con valor afladido. El pilar

de industrializacién con valor agregado no es una opcion; es un imperativo de soberania econémica.

La vision es clara: fortalecer una ganaderia intensiva, privilegiando y sin dejar atras la extensiva

(destinada a nichos de mercado especiales); asi como toda la cadena agraria y forestal, para abrazar una

agroindustria bioeconémica de precisién y alta productividad. Esto, sumado al potencial de la industria

turistica, nos lleva a una premisa basica de invertir capital y conocimiento en:

1.Tecnologia de Alimentos: Procesamiento in situ de la cadena carnica, lactea y de los frutos
amazénicos (castafia, asai, cacao), garantizando sellos de calidad y trazabilidad que abran los
mercados internacionales mas exigentes.
2.Innovacién Sostenible: Promover la investigacion, liderada por la UAB-JB, para el desarrollo de

productos farmacéuticos y cosméticos basados en la biodiversidad local, estableciendo al Beni como
un laboratorio natural de la Amazonia.

Esta ambicién industrial esta intrinsecamente ligada al pilar de Infraestructura de Conectividad

Estratégica. El aislamiento es el ancla que mantiene el estadio de subdesarrollo actual; por ello, la

inversion en este sector es considerado un gasto de capital fundacional. Se prioriza la consolidacién de

corredores viales que ofrezcan transitabilidad permanente (venciendo el desafio estacional de la época

de lluvias e inundaciones), la modernizacion de la red portuaria fluvial y aeroportuaria, reforzando la

instalacion de una matriz energética -de energias alternativas sostenibles- confiable y a costos

competitivos. La infraestructura se disefia aqui como un facilitador logistico y un escudo de resiliencia

frente a la adversidad del aislamiento sistémico y la criticidad climatica que produce intensas

modificaciones ambientales de estacién y desplazamientos forzosos de personas y de activos biologicos

vulnerables. _



Capital Humano, Intelecto y la Priorizacion Decisiva

Un instrumento de esta envergadura exige una cimentacion social y epistémica sélida, delineada por los
pilares de capital humano y la gestion de la ciencia a cargo de la academia e intelectualidad benianas.

Lo que debe llevarnos a desarrollar las mas altas competencias: tecnolégicas, empresariales e
institucionales. Condiciones que nos permitiran cerrar la brecha entre lo deseable y lo facticamente
alcanzable.

Desarrollo Social Estratégico

Un instrumento de esta envergadura exige una cimentacion social y epistémica sélida, delineada por los
pilares de capital humano y la gestion de la ciencia a cargo de la academia e intelectualidad benianas.

Lo que debe llevarnos a desarrollar las mas altas competencias: tecnolégicas, empresariales e
institucionales. Condiciones que nos permitiran cerrar la brecha entre lo deseable y lo facticamente
alcanzable.

La inversion en salud y educacién se concibe como un acto de justicia y, a su vez, de necesidad
econOmica para garantizar la existencia de capital humano en condiciones 6ptimas para brindarse
integro a la transformacion de la regién. Y, por supuesto que se requieren inversiones de impacto en
infraestructuras fisica y tecnoldgica, como sustento de las adaptaciones a las nuevas dinamicas y retos
modernos.

En cuanto a la educacion como proceso pedagdgico, se enfatiza la reorientacion de la formacion técnica
y superior para que sea pertinente a la demanda del modelo productivo agrario e industrial de la
Agenda, cerrando la brecha entre la oferta académica y los requerimientos de una nueva economia
(biotecnologia, negocios, gestion ambiental, logistica, etc.). La meta es generar no solo empleo, sino
empleabilidad cualificada.

Y en cuanto a la cultura, se requiere proteger el patrimonio arqueoldgico y cultural, incorporando
conceptos clave respecto a la revalorizacion de los procesos misional y econémico (ruta de la goma),
fundamentos de una estrategia turistica de clase mundial.

La Gestion (el Eje) de la Ciencia

Se le otorga a la Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian” un rol estratégico como articulador
intelectual, responsable de generar investigacion aplicada y transferencia tecnolégica directa al sector
productivo. El plan no puede ser importado; debe ser end6geno, nutrido por el conocimiento generado
en casa, en sujecion al conocimiento cabal del contexto de desenvolvimiento.

La ejecucion de estos ambiciosos pilares se somete a la disciplina de un sentido riguroso de la
priorizacién de inversiones. La Agenda actua como un filtro estratégico, discriminando proyectos
coyunturales y dispersos en favor de aquellos que cumplen criterios esenciales como: oportunidad
tiempo e impacto multiplicador (que dinamicen y den sostenibilidad a los sectores econémicos y
sociales), alineados completamente con los objetivos de la Agenda 2042 (Infraestructura, produccién e

_ industrializacion agrarias) y la resiliencia climatica.
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